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Agenda

4 Ankundigung: Gehaltsbenchmark 2023
4 Begrufung und aktuelle Kennzahlen zum Empfehlungsbund
« Vortrag technische Updates

4 Fachvortrag: internationale Fachkraftgewinnung - Aufenthaltsrechtliche Grundlagen
« Erfahrungsaustausch zur Gewinnung internationaler Fachkraften

4 Zusammenfassung, Feedback, nachste Termine



Vorstellungsrunde

Stellen Sie sich bitte kurz vor und beantworten Sie:

4 Welche Fachkrafte werden gesucht?

<4 Mit welchen Kanaélen z.B. Empfehlungsbund, Online-Stellenbérsen, Direkt-Ansprache, etc. haben Sie gute
Erfahrungen gemacht?

4 Haben Sie diese Kanale wahrend Corona geandert?



Gehalts- und Benefitbenchmark 2023

27.01.2023 jobwert.info ein Service der pludoni GmbH



Ziele des Benchmarks

* Bundesweiter Vergleich von Gehaltern und Benefits von KMUs

» Spezialisierung in den Branchen IT, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Design und kaufmannische Berufe

* Typische Profile: Softwareentwickler, Projektleiter, Ingenieure,
Techniker, Vertrieb, Beratung, u.a.

* Detalllierte Auswertungen nach Alter, Geschlecht,
Betriebszugehorigkeit, Kompetenzen, Kundenkontakt,
Unternehmensgrofle
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Ziele des Benchmarks

* Gehaltsbenchmark zur Bindung: Ermittlung von Median und Bandern
far den direkten Gehaltsvergleich als Richtlinie zur fairen bzw.
branchentbliche Vergltung

* Benefitbenchmark zur Motivation und Brutto-Netto Optimierung:

Auswertung von Benefits je Mitarbeiterprofil und Aussagen zu
Wertigkeiten verschiedener Benefits
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Gehaltsbenchmark
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Datengrundlage

 Basis bildet die Erfassung von Gehaltsdaten aller Mitarbeiter der
teilnehmenden Organisationen durch die Personalabteilung

 Erfasst werden Grundgehalter, variable Gehalter, Eigenschaften des
Mitarbeiters (Geschlecht, Berufserfahrung, Mitarbeiterprofil, etc.)

 Erfassungszeitraum 01.01.2023 — 31.03.2023 flr die kostenfreie
Teilnahme fur Mitglieder des Empfehlungsbundes
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Entwicklung der Datenséatze im Vergleich 2012 und 2022

Aktueller Gehaltbenchmark 2022

 5.025 Datensatze
* VVon 45 teilnehmenden Unternehmen

* In den Regionen Sachsen, Thiringen,
Sachsen-Anhalt, Berlin, Mlinchen, Nordrhein-

Westfalen, Hamburg, Hessen und Baden-
Wdrttemberg

Erster Gehaltsbhenchmark 2012

344 Datensatze
* VVon 21 teilnehmenden Unternehmen

* In den Regionen Sachsen, Thiringen und
Sachsen-Anhalt

jobwert.info ein Service der pludoni GmbH
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Erlauterung
Boxplot Diagramme

Rote Boxplot Diagramme zeigen lhre eigenen Angaben. Graue
Werte zeigen die Vergleichsgruppe. Die Anzahl der Datensétze
pro Boxplot wird zusétzlich entlang der X-Achse angezeigt.

Die AusreiRer werden durch Kreise gekennzeichnet. Das sind
einzelne Datensatze, die untypisch sind und mehr als das 1,5-
Fache des Interquartilsabstandes zwischen dem 2. und 3. Quatrtil
betragen. Die Grenze wird durch die Whisker (Antennen)
angezeigt.

Die Box zeigt, wo sich 50% der Datensatze um den Median
befinden (2. und 3. Quartil). Der von der Anzahl der Datensatze
und einzelnen Ausrei3ern unabhangigere Median wird als grofRe
Linie innerhalb der Box angezeigt. Marktgerechte Gehalter
orientierten sich innerhalb der Box.

Gehaélter zwischen den Whiskern (Antennen) zeigen z.B. Gehalter
fur besonders erfahrene oder unerfahrene Personen. Ausrei3er
muissen naher analysiert werden. Hier kann z.B. ein Ingenieur
zugleich Teamleiter oder vertrieblich tétig sein, was Ruckschlisse
auf abweichende Gehalter liefert.

27.01.2023
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Regeln zur
Anonymisierung und

Datenqualitat
] 50K

45K

Mit mind. 10 Datenséatzen von 3
Unternehmen

40K

35K

8
[ ]
®
*

30K

Anhand statistischer Methoden wird Benchmark

die Datenqualitat der Benchmarks 20K kann nicht
von 0% — 100% eingeschatzt. 15K '
10K .
Es werden nur Gehaltssteigerungen »
errechnet, sofern das Vorjahr und
das aktuelle Jahr 100% ° .

Datenqualitat aufweisen und in
welchem sich die
Teilnehmergrundlage nicht um mehr
als 25% gedandert hat.
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Benefitbenchmark
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Systematische Erfassung von Benefits

11 Kategorien mit insgesamt 49 Benefits
e

 Zusatzliche Unterscheidung zwischen personlichen (z.B.:
Geschaftsfahrzeug) und geteilten Benefits (z.B.: Parkplatz)

* Erfassung in 4 Stufen:
1. Unternehmensweit, Bsp.: Softdrinks und Kaffee
2. Standortspezifisch, Bsp.: Kindergarten
3. Profilspezifisch, Bsp.: Fahrzeugbudget fiir Vertriebler vs. Softwareentwickler
4. Mitarbeiterspezifisch individuell pro Gehaltsdatensatz, Bsp.: Versicherung
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Zukunftig Gehaltsdatenerfassung im
Stellenanzeigenbereich moglich

Erganzende Informationen » Gehaltsdatenséatze sollen
Angaben zur Arbeitszeit aUCh im Empfehlynngund
Arbeitszeit-Modell Wochenstunden (Min.) Wochenstunden (Max.) erfaSSt Werden konnen'
Flexibel « Dazu wird ein
Feste Arbeitszeit (1-Schicht) Anforderungsworkshop mit der
Mehrschicht / Wochenendarbeit Community geplant
Angaben zum Urlaub L5 | * Benefits aus jObwert.infO
Urlaub (min. Tage) Urlaub (max. Tage) sollen individuell mit auf den
Stellenanzeigen platziert
werden kénnen.
Angaben zum Gehalt « Matching der Stellenprofile
Gehaltsuntergrenze Genaltsobergrenze Zahlungsinterval mit den Mitarbeiterprofilen -

Keine Angabe : erleichterte Datenerfassung
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Gehaltsdaten bei Teilnahme im EBMS verflgbar

Bewerbungsunterlagen

E-Mail
Telefon
Geburtsdatum

Postanschrift

Stelle: Softwareentwickler Java im Bereich e-Commerce
(m/w/d)
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Gehaltsdaten bei Teilnahme im EBMS verflgbar

27.01.2023

(@ JOBWERT.. Gehaltsvergleich

Teilnehmer am Jobwert-Gehaltsvergleich (kostenfrei fiir Empfehlungsbund-Mitglieder) kénnen an dieser Stelle Gehaltsdaten fir
ahnliche Positionen und Arbeitsorte abrufen.

Berufstyp

Berufstyp auswahlen...

Berufserfahrung (min. Jahre) Wochentliche Arbeitszeit zur Standort
Normierung auf 40h/W
40 Stunden/Woche

Diese Angaben an der Stelle speichern zum schnelleren spateren Vergleich bei anderen Bewerbungen
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Nachste Schritte

*WICHTIG: Achten Sie darauf interne Personalnummern zu
vergeben, um diese im nachsten Jahr wiederzuverwenden

* Ab sofort konnen Sie Ihre Daten auf Jobwert.info erfassen!
« Kommen Sie bel Fragen gern auf uns zu: info@jobwert.info

27.01.2023 jobwert.info ein Service der pludoni GmbH


mailto:info@jobwert.info

Empfehlungsblnd?

AKTUELLE KENNZAHLEN ZUM EMPFEHLUNGSBUND

MIiNTsax.de ITbavaria.de Gtficesaxde Gricemitte.de ITrax.oec I Tbbb.de SAMNQOsAx.De ITmimre.de



Ca. 22.500 Talente hat das Fachkraftenetzwerk des
Empfehlungsbundes 2021 realisiert — 2022: ca. 26.000

Gesamtergebnisse fur 2022
Gesamtergebnisse fliir 2021

Jobsuchende
Jobsuchende

Bewerbungen
Bewerbungen

: Tage bis zur ersten Bewerbung
Tage bis zur ersten Bewerbung

Empfehlungen Empfehlungen

Direktempfehlungen Direktempfehlungen

empfehlende Arbeitgeber empfehlende Arbeitgeber

Quelle: https://www.empfehlungsbund.de/ - Stand: 20.01.2023
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https://www.empfehlungsbund.de/

20.588 Vermittlungen von empfohlenen Bewerbern
seit der EB-Grundung im Jahr 2009

Quelle: www.empfehlungsbund.de/mediadaten (20.01.2023)
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Unsere Geschichte

“ Empfehlungsbund LEISTUNGEN ~ WISSEN ~ B - ) Forsewerser

Unsere Geschichte

ALLE SERVICES (EMPFEHLUNGSBUND) <KEINEMSERVICEZUGEW\ESEN) (HRFILTER) <KANALEO) <COWORKR>
(FAIREKARRIERE) (JGBWERT)

: . . . Oktober 2022
Automatische Bewerberiibermittlung in ex- i

npfehlungs 7
terne Bewerbermanagementsysteme

Bewerbungen kénnen nun in verschiedene Bewerbermanagementsys-
tem automatisiert Gibertragen werden: Rexx, Softgarden, Personio, SAP
SF, Haufe Talent, Jobshop uvm.

Junl 2028 0O Launch der Silicon-Saxony Jobbérse

77'
;@UCON Stellenangebote des High-Tech Clusters Silicon Saxony inshesondere fiir
SAXONY IT, Elektrotechnik, Maschinenbau und kaufméannische Jobs, Stellen, Aus-
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Reichweite / Bewerberherkunft - Was hat die pludoni GmbH
Im Empfehlungsbund fur Mitgliedsunternehmen getan?

Direkte Bewerbungen

Indirekte Bewerbungen (Auszug von liber 90 Portalen)

Yfficebbb.de Yficemitte.de

ITrax.oe ITmimte.de MINTsax.de

Empfehlungsbun J

IThanse.de I Toawiide iticebawide  ITrheinmainde  §fficerheint e

ITbavaria.de

SAMNQOsAx,0e

zzgl. neuerer Plattformen aus 2022:
www.Jjobsdaheim.de

https://uajobs.de/

https://sisax.empfehlungsbund.de/

https://dresdner-datenbankforum-jobs.de/

Bundesagentur  _ . ; G I
Q fiir Arbelt =K EB Direktzugriffe o g e

daten
Linked [ g bank  ‘indeed

forum

Empfehlungw ZZUtUﬂ(lﬁ @ausbildungS‘ d« # StepStone

/. ausbildungsmarkt.de L:J praktikums de Co WO r Kr

Startpage META = 9lassdoor

XI N G : .talent:‘.om ! Praktikumsanzeigen

Quelle: https://www.empfehlungsbund.de/reichweite - Stand: 20.01.2023
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Was hat die pludoni GmbH im Empfehlungsbund — fur

Bewerbende getan?

Suchprozess

4 pro Community max. ein
Personaldienstleister

<4 Wizard-Entwicklung - Ziel:
Wunscharbeitgeber finden

Erweiterung der Spracheinstellung

< Newsletter-Abo / Nutzung EB-App mdglich
far

«Z Branche / konkrete Stelle

«Z Konkrete Unternehmen

Bewerbungsprozess
< schnell und unkomplizierte Bewerbung

< EBMS: keine langen Wartezeiten, wenig
Informationslicken, immer auf dem
aktuellen Stand

Willkommen im Empfehlungsbund

Deutschlands groRten Arbeitgebernetzwerk zur Fachkréfteempfehlung

Momentan suchen im Netzwerk 221 Firmen mit insgesamt
10465 Stellenangeboten nach empfohlenen Talenten.

Entdecken Sie jetzt Thren nachsten Wunscharbeitgeber mit dem Empfehlungsbund Firmenfinder

www.empfehlungsbund.de/wizar

d o . “ E\\‘p'lh\ulwgibu'[(:l{

E-Mail Job Abonnement

Maochten Sie automatisch neue
Stellenanzeigen per E-Mail erhalten?

= JETZT EINRICHTEN

www.empfehlungsbund.de/app
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Was haben Mitgliedsunternenmen flr die Community zur
ReichweltenernGhung getan?

1. Das Geben & Nehmen-Prinzip funktioniert durch aktive Bewerberempfehlung

« positiv: Einsatz der Smartlinks - Steigerung von 100 Prozent von 2021 zu 2022 - verstarkte
Anwendung von EB-Smartlinks, speziell bei neuen Mitgliedern.

e wichtig:
o hicht nur die Bewerbenden erhalten Smartlinks, die schon durch uns / den EB gekommen sind
o alle Bewerbungseingange sollten einen Smartlink / Code erhalten

« Erhohte aktive Bewerberempfehlung, auch durch zunehmende Nutzung
Bewerbermanagementsystems des Empfehlungsbundes (EBMS)

=2 TIPP: ungenutzte Potenziale beim Einsatz von Empfehlungsschreiben fir

« [nitiativbewerbungen ohne Stellenbezug

» Azubis, die nicht tbernommen werden konnen
» Dbefristete Projektmitarbeiter

« Riickzug von Bewerbungen)
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Was haben Mitgliedsunternenmen flr die Community zur
Reichweitenernohung / Bewerberernohung getan?

2. Aktive Nutzung kostenfreier EB-Tools

« _kanaleo” - Bewerberquellenanalyse inkl. Unternehmensbenchmark
Sie Uberprifen die Effektivitat bereits bestehender Marketingkanale und generieren zusatzlich Neue. Damit
helfen Sie uns das Reichweitennetzwerk des Empfehlungsbundes auszubauen, indem Sie es aktivieren und um
Ihre firmenspezifischen Kanéle / Dienstleistern erweitern.

o “coworkr® - Mitarbeiter werben Mitarbeiter
Mit Coworkr maximieren Unternehmen ohne grol3en Aufwand die Reichweite Ihrer Stellenangebote um ein
Vielfaches! Sie holen ganz einfach Ihre Kollegen mit ins Boot und schoépfen deren Vernetzungspotenziale in

ihren Bekanntenkreisen aus. Uber Coworkr gewinnen aktuell 73 Firmen uber das Empfehlungspotential Ihrer
Mitarbeiter neue Fachkréafte.

“faire karriere”— abwerbefreie ,Arbeitgeberbewertung mit Jobverkniipfung
3. Verwendung von aktiven Backlinks zum Empfehlungsbund

4. Nutzung kostenguinstiger EB-Stellenanzeigen-Kampagnen auf Facebook, Indeed

u.v.m.
27
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Wo wohnen unsere Bewerbenden?

r Wohnort der Bewerbenden 1

mEU
m Nicht EU

m Deuschiand

i KAMNAQLCO
Bewerberquellenanalyse

e Recruiting KPI-Erfassung

» Candidate Experience Auswertung

s inklusive Unternehmensbenchmark

Quelle: https://www.kanaleo.de
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https://www.kanaleo.de

Welche Nationalitat haben unsere Bewerbenden?

Nationalitat der Berwerbenden

mEU
m International
w Deutschland

F

29

i KAMNAQLCO
Bewerberquellenanalyse

e Recruiting KPI-Erfassung
» Candidate Experience Auswertung

s inklusive Unternehmensbenchmark

Quelle: https://www.kanaleo.de



https://www.kanaleo.de

Bewerbende — Sprachauswahl / Sprachangebot

Bei der Bewerbung wurden folgende Sprache ausgewahlt

B Deutsch ® Englisch

30

ca. 200 Stellenanzeigen auf

> Aktuell existieren bereits O
Englisch im Empfehlungsbund =

i KAMNAQLCO
Bewerberquellenanalyse
e Recruiting KPI-Erfassung

» Candidate Experience Auswertung

s inklusive Unternehmensbenchmark

Quelle: https://www.kanaleo.de (21.09.2022)



https://www.kanaleo.de

Umgang mit internationalen Bewerbenden mit EBMS Add-Ons

C7

Add-On: "Individuelle E-Mail-Texte" fur Bewerbende und Beobachtende

®

Add-On: "Standorte aul3erhalb Deutschlands anbinden®

A

o
Add-On: "Talentmanagement/Talentpool” Speicherung der Bewerberakten tGber gesetzliche Liegefristen
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https://bms.empfehlungsbund.de/organisation_admin/vertraege

Geben Sie internationalen Bewerbenden eine Orientierung

Die Firmensprache Deutsch bzw. das Mindest-Sprachlevel ist Ihnnen wichtig?
Lassen Sie es den Bewerbenden wissen!

1. auf Ihrer Karriere-Website

2. 1m EB-Firmenprofil
* Firmenbeschreibung
« Text fur Initiativbewerbungen

2. in EB-Stellenanzeigen
« Stellenbeschreibung: Hinweis auf vorrangige, tagliche Unternehmenssprache geben
« Anwendung der Kurzfragen-Option
* neue Zusatzangaben nutzen - siehe technische Updates
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Empfehlungsbund & EBMS

TECHNISCHE UPDATES
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Stellenanzeigen

Viele neue Zusatzinformationsfelder an den Stellenanzeigen

4 Viele dieser Informationen werden im Laufe des Quartals/Jahres in allen
Portalen angezeigt bzw. zum Filtern an Jobsuchende bereitgestellt

£ Konnen direkt im Empfehlungsbund nachgetragen werden, oder falls Ihr
BMS/Karriereseite diese Informationen bereitstellen auch importiert werden



Neue Portal-Typen LOGISTIK, HOGA, BAU

Community-Portaltyp

= P [—]
[y ] { i r
B O 8 &
IT OFFICE MINT SANO BAU LAGER HOGA

4 Neue Portal-Typen LAGER, HOGA, BAU

«4 BAU: Baufachbarbeiter, Gerustbauer, Bauleiter, Poliers, Garten- und
Landschaftsbau (GalLa), Gartner

4 LAGER: Lagermitarbeiter, Transportfachkrafte, Fuhrparkmitarbeiter

4 HOGA: Hotelfachleute, Gastronomen, Koéche, Restaurantfachleute, Kellner,
Servicekrafte, Reinigungskrafte, Hauswirtschafter



Stellenanzeigen - Sprach-Varianten der Texte

4 Ubersetzungen innerhalb der
Stelle

« Alle Nicht-Deutschen Stellen
werden in Zukunft auf
jobsdinternationals
veroffentlicht.

Inhalt/Ubersetzungen
- | +Weitere Sprache
Sprache
Deutsch v
>

Titel der Stellenausschreibung *

Einstieg / Umstieg zu Assistent Community Management (m/w/d) - mit teilweise HomeOffice (m/w/d)

Stellenbeschreibung *

Datel Bearbeiten Ansicht EinfOgen Format Werkzeuge Tabelle

Absatz B 7 & np FEEFE

Du suchst einen Einstieg in das Berufsleben oder mochtest Dich aus Demer bisherigen beruflichen Situation heraus neu
orientieren und Dich weiterbilden, dann kannst Du bel uns als Assi: igen und Deine
eigenen Communitys aufbauen,

Als Grinder und Betreuer Di  groBtem Arl rks zur Per stehen wir in
engen Kontakt zu unseren Kunden. Wir beraten sie intensiv, worauf es in der Mitarbeitersuche und Mitarbeiterbindung
in einem Netzwerk ankommt. Hierfir suchen wir stets ler ger und als

(m/w/d), die uns bei der i und '] i e
unterstutzen. Es glbt viel zu Iemen bei einem gr Vi sowie ein

~ “sprozesse und bis hin zu
L4 130 'Bze STELLENVORSCHAU e und Regionen bis hin zu einem fachlichen Knowhow in Methoden

* Ein guter Stellentitel ist kurz und spezifisch auf eine ganz bestin
Zielgruppe ausgerichtet. Nur so erhalten Sie die richtigen Klick:

. sle mitvielen
Erstelien Sle leber Varianten fir je
Kompetenz.
« Einsatz- od g isch - bitte nicht i
auflisten,
* Nutzen Sie zur Erstellung von guten Titeln unsere 40 Methode.
. Eln Titel folgt typ! der Formel: Jal
for
. Dicwom.-r ‘als' und ‘fir’ kann man meistens weglassen. Belspic
als Proj fur eCommerce Softy
(m/w/d) oder i als im

* Junior/Senior werden auch mit anderen Begriffen ersetzt, 2. B
Ober-/Chefarzt oder Vorarbeiter, oder Englisch mit Lead.

Stellenbeschreibung
Genereller Hinwels: Achten Sie darauf, dass Ihre Stellenanzeige explizit
Keywords beinhaltet, nach denen ein Bewerber womég‘l:h suchen ki
2u schreiben ,Sie haben riolgr
ahnliches studiert.” zahlen Sie bitte alle in Frage kommenden Berufe/S
bzw. Ausbildungsgange auf Vergessen Sie dabei nicht, auch mit Synon
arbeiten. Daher mdssen die Worter des Titels und der Schlagworte sict
unbcdmgt mcdemolcn Formatieren Sie bitte thre Anzeige mit

gen und Nur so schafites th
in den Suchergebnislisten nach oben!

« Einguter die n
unter denen live Arzelge gefunden werden soll.

 Vergessen Sie dabei nicht, auch mit Synonymen zu
missen die Worter des Titels und der Schlagworte

wiederholen.

« Formatieren Sie bitte Ihre Anzeige mit ZwischenUberse,, W4
und Anstrichen.

* Weitere Hinweise zur Erstellung einer effektiven Stellenanzeige



Stellenanzeigen

« Sprachanforderungen
4Wird an BA Ubermittelt

A wird in Zukunft in Portalen
angezeigt

Sprachkenntnisse

Deutsch

Englisch

Andere Sprache

Nicht erforderlich
Grundkenntnisse (A1/A2)
Gut bis FlieRend (B1/B2)
O FlieBend bis Verhandlungssicher (C1, DSH)
Muttersprachliches Niveau (C2)

Nicht erforderlich
Grundkenntnisse (A1/A2)
© Gutbis FlieRend (B1/B2)
FlieRend bis Verhandlungssicher (C1, DSH)
Muttersprachliches Niveau (C2)

Franziisisch (francais, langue francaise)

Nicht erforderlich
© Grundkenntnisse (A1/A2)
Gut bis FlieRend (B1/B2)
FlieBend bis Verhandlungssicher (C1, DSH)
Muttersprachliches Niveau (C2)

4

Geben Sie hier die Mindestsprachkenntnisse an, die fiir die
ausgeschriebene Stelle er ich sind. Opti 2 nisse
konnen in der Stellenbeschreibung verbleiben.

Auswirkungen der Sprache:

+ Bewerber auf den Portalen kénnen nach Sprachanforderungen
filtern, insbesondere fiir Bewerber interessant, die nicht Deutsch
sprechen. Wahlen Sie dort Englisch aus, und Deutsch nicht-
erforderlich, um die Stellenanzeige insbesondere dieser
Zielgruppe anzubieten.

+ Sprachanforderungen werden an Bundesagentur fir Arbeit
bermittelt.



Stellenanzeigen — Umzugsbeihilfe/Relocation

X Falls Sie Umzugsbelhilfe bieten

Angaben zur Unterstiitzung bei Umzug/Relocation Support insbesondere fiir Internationale Bewerber

Beschreiben Sie hier den Umfang der Umzugsbeihilfe, ggf. direkt auf Englisch

« Sowohl fur Inlander (klassische feine

_ Deu;s-chlafndwT.t)’EU,"Eche.ngenweit Guidance of international employees through the necessary steps of relocation
U mzungelhIIfe) - Arbeitsvisum fir EU bereits and visa procedures.
vorhanden
_ . © Auch fiir Bewerber aus Drittstaaten 4
{aber auch Internationaler oot [ ————————— ]
Relocation Su pport IIIIIIIIIIIIIIIIIII |, VISA MATTERS AND l [ m“El I EU BLUE CARD MOGLICH l

Z'Wird in Zukunft auf Portalen
angezeigt (insb. jobs4int)


https://git.pludoni.com/developers/empfehlungsbund/uploads/6f919dc78cb7f80cefc73bb2e166d80b/Bildschirmfoto_2022-11-30_um_10.07.32.png

Stellenanzeigen — Befristung

«4 Wird an BA Ubermittelt

o Erganzende Informationen / Angebot
4 Wird in Zukunft auf allen Portalen

angezeigt Befristung
O Befristet

) z.B, '01.01.2025' oder '18 Monate'
Unbefristet

Schnellauswahl: I 11 MONATE | I 18 MOMATE | I 14 MONATE | | 31.12.2023 l | 31.12.2024 l

- | Ubernahme in unbefristeten Vertrag wahrscheinlich
moglich



Stellenanzeigen — Karrierestufe

« Karrierestufe auswahlbar Anforderungen

?‘ erd |n ZUkunft an GOOg|e4JObS Karrierestufe/Zielgruppe Ungelernt
. . . Quereinstieg
Ubermittelt und auf Portalen als Filter 8 Junior/Berufseinstieg nach Ausbildung
angebOten . Mittel/Intermediate

 Senior/Experte



Stellenanzeigen — Tarifvertrag

N ) Tarifvertrag

i‘ AU Swahl des Tarlfve rtragS, Kein Tarifvertrag Tarifvertrag auswahlen
E ntg e ItSthe un d © Tarifvertrag TV-L Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder 2023 :
Eingruppierungsstufen Entgelstufe

Stufe 1 2 3 4 5 6

4 Min/Max Gehalt berechnet sich dann BRI . .c0¢ [ 230000 | 2000 [T RO RXT]
automatisch

Angaben zum Gehalt

4 Fehlende Tarifvertrage an uns
senden, dann kbnnen wir diese im
System anlegen.

Gehaltsuntergrenze Gehaltsobergrenze Zahlungsintervall

3.136,59 € bis 3.419,58 € pro Monat s



Bewerberkurzfragen bel Imports hinterlegbar

https://login.empfehlungsbund.de/jobcrawler/asdasd © Fachkréfte O Lernende
« Kurzfragen fur importierte —

Letzter Import: 20.01.2023 20:19 Uhr

Ste”en (Feed, EXt. BMS 0 (0) Stellen online, 4 Fehler, 4

. Warnungen
usw.) global hinterlegbar.
# Im Bereich Ste”enanzeigen“ > [J Fehlerbenachrichtigung bei leerem Feed
“ . Sollten einmal keine Stellen im Feed gefunden werden, wird dies als Fehler gewertet. Deaktivieren Sie diese Warnung falls Sie momentan keine
nFeedS Verwalten und Je XM I—_ Stelltenin diesem Feedtausschreiben_g e l ‘ -

Feed e|nSte”bar- Bewerberkurzfragen (Standard)

= 1. Welches Sprachlevel in Deutsch besitzen Sie? ANPASSEN | @

= 2. Bitte nennen Sie uns lhre Gehaltsvorstellung! ANPASSEN ﬂ

‘ FRAGE HINZUFUGEN |

Hier kéinnen Sie bis zu 10 Standardfragen definieren. Alle importierten Stellen erhalten diese Fragen als Standardfragen. Diese kbnnen Sie bel jeder
Stelle individuell anpassen.

FEED-ANBINDUNG SPEICHERN j-t=ll




Profilfelder Co-Innovation

4 ,VR-Rundgang*

« Profil-Video kann Facebook Video verlinken
(2-Klick sichere LOsung)

« ,Profil-Vorschau“ im Empfehlungsbund

Dies ist eine Vorschau. Ihr Profil wird nach Freischaltung in verschiedene Portale
Ubertragen, wo die Darstellung im Einzelfall geringfiigig abweichen kann.

.

¥ fODO (AN

771 Tbawil.de ist unsere Empfehlung fiir Sie, aktiv zu bleiben. Als Betreiber nutzen
wir naturlich unsere eigenen Dienstleistungen. Die pludoni GmbH wurde 2008
gegriindet und wir haben alle Mitarbeiter Giber ITbawii.de eingestelit.

Prof. Dr. Jorg Klukas, Geschéftsfilhrer




i Empfehlungsblnd?

Bewerbermanagementsystem des Empfehlungsbundes

EBMS — UPDATES

MIiNTsax.de ITbavaria.de Gtficesaxde Gricemitte.de ITrax.oec I Tbbb.de SAMNQOsAx.De ITmimre.de



EBMS - Blockierliste fir E-Mail-Bewerbungseingang

<4 Bewerbungen an z.B.
karriere@firma.de werden ins
EBMS weltergeleitet.

< Beim Markieren als ,Spam*
kann man auswahlen, einen
Absender zu blockieren

Spam [6schen

Diese Bewerber ist Spam und wird zur Loschung markiert. Nach Absenden verschwindet die Bewerbung aus Ihrem
Dashboard und kann nur noch durch die Suche gefunden werden. Nach 6 Monaten werden die Unterlagen vollsténdig
geldscht.

E-Mail-Adresse "headhunter@dienstleister.com" fiir zuklinftige Bewerbungen ignorieren (Blockieren)?

E-Mail-Adresse blockieren

WICHTIG: Bitte blockieren Sie keine Bewerber, auch wenn diese ggf. unerwiinscht sind. Nutzen Sie diese Funktion nur,
wenn diese Bewerbung von einem automatischen Programm, Spam-Mail, Headhunter-Anschreiben, Marketing-Mail
erzeugt wurde.

Blockierte E-Mail-Adressen

& Postfach ¥ Extraktion testen “a Kontoeinstellungen & Blockliste

E-Mail-Adresse Hinzugefiigt von

headhunter@dienstleister.com Wienert, Stefan

09.01.2023


mailto:karriere@firma.de

Addon: Firmen verbinden

«Z Premium-Addon: Firmen
verbinden/Account wechseln zwischen
Firmen,

4 Bewerber in andere Firma Ubertragen mit
Zustimmungsablauf

4 Recruiter/Beobachter Accounts mit
Partnerfirma verbinden, so dass reibungslos
hin- und hergewechselt werden kann

Bewerber um Erlaubnis bitten, Bewerbung an verbundene Firma senden.

Auswahl der Organisation:

© Demo GmbH

Auswahl der Stellenanzeige in Zielfirma:

Personalberaterin - Marketing und Recruiting (m/w) (example_job1l)

Alle eigenen Bewertungen als PDF zusammenfassen und mit (bertragen



EBMS — Kurzupdates

< Vertragsdetails (Dokumente/1. Arbeitstag) nach ,Einstellung” anderbar
« Stellenwidget: Alphabetische Sortierung moglich,

< E-Mall ,Sensitivitat” der versendeten E-Malls einstellbar (Standardmalig
“Privat®)

4 In Beta: “einfache” Karriereseite — fur Firmen ohne eigene
Karriereseite/\Website



Technische Updates

4 Bei Fragen oder Ideen wenden Sie sich an lhren Ansprechpartner:in

« Tickets dariiber erreichen auch die Entwickler

« Wichtige technische Updates im Changelog / HRfilter

Akos Toth

Ilhr Community
Manager

Kontakt lhre Tickets

&

48



Empfehlungsblnd?

PAUSE
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f‘ Empfehlungsbmdz

Fachvortrag

INTERNATIONALE FACHKRAFTEGEWINNUNG —
AUFENTHALTSRECHTLICHE GRUNDLAGEN

MIiNTsax.de ITbavaria.de Gtficesaxde Gricemitte.de ITrax.oec I Tbbb.de SAMNQOsAx.De ITmimre.de



Referent - Tobias Gensweln

« Studium Soziologie an der TU Dresden

« Mitarbeit im Forschungsnetzwerk zu

Migration, Integration und Demokratie, TU

Dresden

« Seit 2 Jahren als Berater im

Fachinformationszentrum Zuwanderung

- .

Dresden tati
J tgenswein@welcomesaxony.de



INTERNATIONALE FACHKRAFTGEWINNUNG
Aufenthaltsrechtliche Grundlagen

Tobias Genswein
Berater im Fachinformationszentrum Zuwanderung Dresden

Januar 2023
Projekttrager der Fachinformationszentren Zuwanderung oy’ﬁ. WIRTSCHAFT FUR EIN on ISR . ] Netzwerk
in Sachsen ist Wirtschaft fiir ein weltoffenes Sachsen e.V. %5 WELTOFFENES SACHSEN. JZUWANDERUNG I N | socheen



oy
A\

\ FACHINFORMATIONSZENTRUM

ZUWANDERUNG

EXPERT INFORMATION CENTER

IMMIGRATION

Angebot fur Unternehmen in Sachsen
Wir bieten individuelle Fachberatungen, Infoveranstaltungen & Workshops

zu folgenden Themen an:

« Zuwanderung und Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen

» Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

« Anerkennung von Berufs- und Studienabschlissen & Qualifizierung
« Finanzierung und Forderung

« Deutschlernen

 faire berufliche Integration

« Vielfaltim Unternehmen

Netzwerk

o2 .
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WO FINDE ICH MEINE FACHKRAFT ?

Staatsangehorige der EU/ EWR + Schweiz
- Freizugigkeitsrecht:
« Einreise ohne Visum moglich

« Uneingeschrankter Arbeitsmarktzugang: ohne extra Arbeitserlaubnis - jede Beschaftigung

erlaubt
Drittstaatsangehorige (= alle weiteren Staatsangehoérigen auBerhalb der EU/ EWR + Schweiz)
 i.d.R. Visum zur Einreise und Beschaftigung notwendig

« Beschaftigung als Fachkraft entsprechend der Qualifikation

» Wichtig: Ohne vorherige Ausreise ist ein Wechsel von einem Touristenvisum in einen

Aufenthalt zur Beschaftigung NICHT moglich.

Netzwerk

o2 .
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WO FINDE ICH MEINE FACHKRAFT ?

Staatsangehoérige von Andorra, Australien, Israel, Japan, Kanada, Sudkorea, Monaco, Neuseeland,

San Marino, USA, GroRBbritannien und Nordirland

« Einreise ohne Visum moglich

« Beantragung des Aufenthaltstitels zur Beschaftigung - Auslanderbehoérde
« Jede Beschaftigung erlaubt, aber

« Zustimmung der Arbeitsagentur (mit Vorrangprufung)

Staatsangehorige des Westbalkans (Albanien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Nordmazedonien,

Montenegro, Serbien)

« Visum zur Einreise und Beschaftigung notwendig

« Jede Beschaftigung erlaubt, aber

« Zustimmung der Arbeitsagentur (mit Vorrangprufung)

» ACHTUNG: limitiertes Visakontingent, Termine zur Visumsbeantragung nur im Losverfahren

Netzwerk

o2 .
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EINREISEGRUNDE IN DER ERWERBS- &
BILDUNGSMIGRATION

DRITTSTAATS-

Qualifizierte ANGEHORIGE
Beschafti-

gung

Ausbildung &
Qualifizierung

Quali-

Hochschul- Berufs- ohne formale
abschluss abschluss Qualifikation

Ausbildung
& Studium

fizierungs-
MalBnahme

Blaue
Karte

Netzwerk

o2 .
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BESCHAFTIGUNG INTERNATIONALER FACHKRAFTE

Grundsatz der Fachkrafteeinwanderung

« Berufsabschluss oder Hochschulabschluss
« Anerkennung bei auslandischem Abschluss
« Arbeitsvertrag Uber qualifizierte Tatigkeit

« Zustimmung der Arbeitsagentur > Prufung der Beschaftigungsbedingungen

Besonderheit: Altersgrenze fiir Fachkrafte

« ab 45. Lebensjahr hoheres Mindesteinkommen bei Ersterteilung des Aufenthalts als Fachkraft

(2023: 48.180 EUR Brutto/ Jahr)

« oder Nachweis Uber eine angemessene Altersvorsorge

Netzwerk

o2 .
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BESCHAFTIGUNG INTERNATIONALER FACHKRAFTE

Anerkennung ausldndischer Abschlisse

- Zeugnisbewertung durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) oder in der

Datenbank anabin: Prtfung auslandischer HochschulabschlUsse

« Gleichwertigkeitsfeststellung: Vergleich der auslandischen Berufsausbildung mit dem

deutschen Abschluss (Referenzberuf)

im Herkunftsland

Antragstellung
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Vollstandige
Gleichwertigkeit

in Deutschland

Arbeit als

(keine wesentlichen
Unterschiede)

Fachkraft in
Deutschland

Anpassungs-
qualifizierung

Arbeit als
Fachkraft in

Visum
Teilweise
Gleichwertigkeit
(wesentliche
Unterschiede)
]
b ¢
C
EE

bzw. Ablegen
einer Priifung

Deutschland

WIRTSCHAFT FUREIN 6 T
: ZUWANDERUNG

Netzwerk

Sachsen


https://anabin.kmk.org/anabin.html

BESCHAFTIGUNG INTERNATIONALER FACHKRAFTE

Ausnahme: Einreise OHNE formale Qualifikation flr bestimmte Personen madglich,

z.B. IT-Fachkrafte, Berufskraftfahrende, leitende Angestellte

IT-Fachkrafte OHNE formale Qualifikation

mindestens 3 Jahre Berufserfahrung

- ggf. Nachweis Uber theoretische Kenntnisse

« i.d.R. Deutschkenntnisse auf B1-Niveau

« Arbeitsvertrag - Mindestgehalt (2023): 52.560 EUR Brutto/ Jahr

« Zustimmung der Arbeitsagentur

.J-' WIRTSCHAFT FUR EIN

o]
.‘-'\"}. WELTOFFENES SACHSEN.
) o

€

FACHINFORMATIONSZENTRUM

ZUWANDERUNG

Q

Netzwerk

Sachsen



BESCHLEUNIGTES FACHKRAFTEVERFAHREN

Beschleunigtes Fachkrafteverfahren (8 81a AufenthG)

Ziel: schneller Ablauf der Verfahrensschritte

kurzere Bearbeitungsfristen fur Anerkennungs- und Visastellen sind gesetzlich festgelegt
Beantragung: durch Arbeitgebende mit Vollmacht der Fachkraft

Zustandigkeit: Auslanderbehorde am Sitz des Betriebs bzw. der Niederlassung

» Auslanderbehdrde veranlasst und koordiniert schnelleren Ablauf

Kosten: 411,00 € pro Fachkraft

Familiennachzug (Mitzug von Ehepartner:in und Kindern) kann mit beantragt werden.

o2 .
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BESCHAFTIGUNG VON BEREITS IM INLAND
LEBENDEN DRITTSTAATSANGEHORIGEN

IMMIGRATION @ ZUWANDERUNG



INTERNATIONALE FACH- & ARBEITSKRAFTE IM INLAND

Aufenthalt
... ZU Arbeitssuche (8 20 Abs. 1 AufenthG)

max. Probearbeit bis zu 10 h / Woche

... zur Arbeitssuche im Anschluss an erfolgreichen Abschluss in Deutschland (&8 20 Abs. 3 AufenthG)
+ jede Beschaftigung erlaubt (unabhangig zur Qualifikation)
« Spatestens mit Ablauf qualifikationsadaquate Beschaftigung notwendig - Aufenthalt als Fachkraft

... zum Studium (816 b AufenthQG)
+ Beschaftigung an bis zu 120 ganzen Tagen oder 240 halben Tagen im Jahr

« Studentische Nebenjobs an der Hochschule sind zusatzlich (uneingeschrankt) erlaubt

... zum Familiennachzug (8 27 bis 30 AufenthG)

i.d.R. jede Beschaftigung erlaubt (unabhangig zur Qualifikation)

Netzwerk
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BESCHAFTIGUNG GEFLUCHTETER PERSONEN

Anerkannte Geflichtete und Schutzberechtigte (auch ukrainische Gefluchtete)

« uneingeschrankter Arbeitsmarktzugang - jede Beschaftigung erlaubt

Personen mit Duldung und Aufenthaltsgestattung (keine Aufenthaltstitel!)
« eingeschrankter Arbeitsmarktzugang (Zustimmung der Arbeitsagentur UND der Auslanderbehdérde)

- Beantragung der Arbeitserlaubnis nur mit konkretem Arbeitsplatzangebot

Beschaftigungsverbot
« wahrend der ersten drei Monate der Aufenthaltsgestattung
« wahrend eines verpflichtenden Aufenthalts in einer Aufnahmeeinrichtung

« fur Asylsuchende aus sicheren Herkunftsstaaten (Mitgliedsstaaten der EU, Albanien, Bosnien und

Herzegowina, Kosovo, Nordmazedonien, Montenegro, Serbien, Ghana und Senegal)

«  Duldung far Personen mit ungeklarter Identitat (8 60b AufenthG)

Netzwerk
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BESCHAFTIGUNG INTERNATIONALER FACHKRAFTE

Pflichten fur Arbeitgeber:innen

Prafung der Aufenthaltsdokumente: > Gultigkeit + Arbeitsmarktzugang
Kopie des Aufenthaltsdokuments fur die Zeit der Beschaftigung aufbewahren

Meldepflicht bei vorzeitigem Beschaftigungsende gegenuber der Auslanderbehdrde innerhalb von

vier Wochen (bei Ausbildung und Duldung: zwei Wochen)

Quelle: Netzwerk
Unternehmen
integrieren Fluchtlinge,
Kurzibersicht
Aufenthaltspapiere

Ssgs
=

Netzwerk

Sachsen

= S [ ]
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2017/08/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf

FRAGEN ?

LEIPZIG DRESDEN CHEMNITZ
Georg-Schumann-Str. 173 Weil3eritzstr. 3 (Yenidze) Annaberger Str. 105

04159 Leipzig 01067 Dresden 09120 Chemnitz

0341 580 88 20 20 0351 43707050 037152027174
fstuermer@welcomesaxony.de akini@welcomesaxony.de apfeifer@welcomesaxony.de
jurban-mara@welcomesaxony.de tgenswein@welcomesaxony.de

f
EXPERT INFORMATION CENTER “¥& Y\ FACHINFORMATIONSZENTRUM

IMMIGRATION #J ZUWANDERUNG
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WORKSHOP
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Herausfordernde Besetzung von offenen Stellen In
Zukunft

1.000.000
B44.796
200.000 Lt 774.345
730.551
705.605
g 655.490
3 613.445
:_‘ £00.000 568.743
=
< 490.310
- .
E 466.288 477528 | .
"5
2 400.000
i3
200.000
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/223896/umfrage/anteil-schwierig-und-nicht-zu-besetzender-vakanzen-in-unternehmen/



Herausfordernde Besetzung von offenen Stellen In
Zukunft

Szenarien fiir die Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060

in 1.000 Erwerbspersonen, Inlanderkonzept

50.000

45.000

40.000

— Szenario 4: 400.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
— Szenario3 100.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
(Referenzszenario)
30.000 Szenario 2: ohne Migration,
steigende Erwerbsquoten
Szenario 1: ohne Migration,
konstante Erwerbsquoten

35.000

25.000
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Anmerkung: Der angegebene Wanderungssaldo ist die jahrliche Differenz aus Zu- und Fortziigen von Personen
im Alter von 0 bis 110 Jahren (also nicht nur Arbeitskréfte).

https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf



Leitfragen

Wie kann eine zielgruppengerechte Ansprache
int. Fachkrafte erreicht werden?

Wie wirden Sie Stellenanzeigen gestalten, um speziell internationale
Fachkrafte anzusprechen? Auf welche Herausforderungen sind Sie

dabei gestol3en?

2

2

2

Sprachliche Aspekte: Einfache Sprache, in Fremdsprache
formuliert?

Anforderungsprofil: Anforderungsprofile und
Entwicklungsmadglichkeiten zielgerecht kommunizieren

Problem der Passung/Vergleichbarkeit der
Ausbildungshintergriinde

Potentialanalyse: Belegfiihrung von Fahigkeiten/Kompetenzen
(direkt/indirekt) bei fehlenden Zertifikaten

Anzeigenverteilung: Erfolgreiche Kooperationen mit
Stellenbérsen/Fachkraftenetzwerke

Bewerbungsqualitat: Wie lasst sich die Qualitat steigern?

Wie lasst sich eine emotionale Bindung der
int. Fachkraft zum Arbeitgeber, dem Team aber
auch zum Standort aufbauen?

Welche Informationen und/oder qualifizierte Schliisselpersonen
bendtigt die int. Fachkraft, damit sie leichter eingearbeitet/integriert
werden kann? Auf welche Herausforderungen sind Sie dabei
gestol3en?

2

Kompetenzaufbau: Sprachkenntnisse, Interkulturelle Kompetenz,
Fachkompetenz

Welche Anbieter/Netzwerke unterstltzen dabei?
Forderung interkulturelle Kompetenz des Teams/der Fuhrungskraft
Mentoren/Partnerprogramme

Integrationshilfen: Informationsmaterial zu Dingen wie Amter,
Behorden, rechtliche Rahmenbedingungen, Wohnungsmarkt,
Freizeit- und Kulturangebote



Ergebnisse des Workshops

Zielgruppenspezifische Ansprache Mitarbeiterbindung

%4 Agieren eher passiv — viele Bewerber trudeln von allein ein - Voraussetzung X gjnkti]f_)tniertge?fr gut - \\//or%ulstsetzung: b_%sondere F|i<rm”enkultur mlit vielen
dafir bereits im Vorab geschaffen: gut funktionierende Netzwerke hgrr;(%rlnsmuenn 8beanuesmsugtrje%t§(r:]h?aer9de ggefrdg%’iraslgnggen’ €gal wo sie
4 Relocation Service ist mit den Jahren zum Standard mit Routineprozessen % Wichtig ist die persénliche Erwartungshaltung der int. Fachkrafte:
geworden - sie unterstitzen bei Visa-Prozessen, Wohnungssuche,
Familiennachzug u.v.m. Haben mit diesem Service die Voraussetzung 4 Es geht nicht um den Job, sondern um ein neues Leben. Trotz sehr guter

Teamintegration kommen manche Mitarbeiter mit der neuen Kultur nicht

geschaffen Mitarbeiter aus der ganzen Welt einzustellen. zurecht und gehen wieder zuriick in ihr Herkunftsland,

X

Mentorenprogramme etc. werden wegen 0.g. Vorgehensweise nicht bendgtigt

X

Wenn der int. Mitarbeitende begonnen hat, dann gibt es viele
Integrationsangebote. Es liegt jedoch auch in den Handen der neuen
Mitarbeitenden diese abzuholen/anzunehmen — Holschuld

« Personaler ist der erste Ansprechpartner fir neue Mitarbeiter und bleibt
auch Uber die Jahre hinweg das Gesicht des Unternehmens auch spater im
Berufsalltag. Die stetige Ab- und Nachfrage von aktuellen Bedarfen auf3erhalb
der Arbeitsstruktur hinsichtlich mdglicher kultureller Vernetzungsangebote
gehdrt u.a. mit dazu.

% Viel wird auch von den Teamleadern im Team zur Integration neuer
Mitarbeitenden automatisch tbernommen, ohne gro3e Konzeption im
Hintergrund. Es hat sich mit der Zeit eingespielt.



Ergebnisse des Workshops

Zielgruppenspezifische Ansprache

Mitarbeiterbindung

« bietet Sprachkurse im Unternehmen an,
Englisch und Deutsch

« Uberlegen ein Mentorenprogramm aufzulegen

« fur die Onboarding- und Einarbeitungsphase
bereits gut aufgestellt

« Potenzial sehen sie noch in der emotionalen
Bindung, aul3erhalb der Arbeit, finden die
LOsung der Teamintegration sehr interessant



Ergebnisse des Workshops

Zielgruppenspezifische Ansprache Mitarbeiterbindung

4 Halt es fur klug den Integrationsprozess als

< Tipps: ; y
einen verlangerten Bewerbungsprozess zu
4 Migrantenorganisationen nutzen verstehen, V\I_ell es nicht nur ein reiner
Jobwechsel ist, sondern einhergeht dem

Wechsel eines gesamten Lebens flr einen

4 Ansprache von potenziellen Mitarbeitern, mit _ _
unbestimmten Zeitraum

internationalem Hintergrund, die bereits
langer in Deutschland wohnen, deren £ Wichtig:

Sprachniveau wesentlich besser ist <4 die Erklarung von gesellschaftlichen und politischen
Basics wie zum Beispiel: Was ist eine
Sozialversicherung etc.

4 Unterstiitzung bei Behérdengangen - "Erste Schritte in
Deutschland” mit dem Einwohnermeldeamt,
Wohnsitzanmeldung, Fahrerlaubnis --> wird u.a. auch
vom Fachinformationszentrum Zuwanderung Dresden
in der Beratung angeboten



Ergebnisse des Workshops

Zielgruppenspezifische Ansprache Mitarbeiterbindung

4 Betreiben, neben der normalen 4 regelmafig interkulturelle Events — Foodfestivals
Stellenanzeigenschaltung etc., stark "Active etc.
Sourcing" auf LinkedIn, wo sehr viele
internationale Arbeitnehmer unterwegs sind

« Arbeiten mit Headhunter

4 Bewerbungs- und Suchprozess kann bei
Spezialisten sehr lang dauern, z.T. bis zu einem
Jahr



Ergebnisse des Workshops

Zielgruppenspezifische Ansprache

4 Uber die international agierende
Muttergesellschaft werden zum Tell
Mitarbeitende vermittelt und eingestellt

Mitarbeiterbindung

2

profitieren sehr vom aktuell laufenden "Mitarbeiter
werben Mitarbeiterprogramm", worliber bereits im

Vorab durch die Empfehlung ein Vertrauensaufbau und
emotionale Bindung erfolgen kann

auch ohne konkret vorhandene Stellenausschreibung /
z.B. bei Stellen, die noch nicht offiziell freigeben sind,
werden trotzdem potenziell interessierte Mitarbeitende
langsam an das Unternehmen herangefihrt bspw. liber
eine Einladung zu Firmenrundgangen. Dieser Prozess
kann sich auch schon bis zu einem Jahr hinziehen. Dabei
entsteht eine Unternehmensbindung, die dann mit
Stellenfreigabe und spaterer Anstellung langfristig
wirken kann. Funktioniert jedoch nur, wenn diese
Person nicht im Zugzwang einer schnellen Jobfindung
steht.




Ergebnisse des Workshops

Zielgruppenspezifische Ansprache Mitarbeiterbindung

4 Stellenanzeigen mussen auch fur Internationals ganz 4 Forderung von Sprachkursen beim Arbeitsamt
konkret formuliert sein (4D Methode!) beantragbar
% Insbesondere das Anforderungsprofil muss Klarheit ~ % Arbeit mit Int. wird einfacher, je mehr Int. schon im
schaffen Unternehmen sind

4 Relocation Thema ist sehr aufwendig fir Unternehmen,

4 Internationals tendieren zu Massenbewerbung, wenn . ;
da die Unterstitzung z.B. auf dem Wohnungsmarkt fehlt

sie unter Zeitdruck stehen. Ursache: Der

Aufenthaltsgrund lauft aus « Herausforderung ist auch der sehr lange Prozess bei den
Behorden, um Visa und andere Regularien einzuhalten

« Einstellung von int. Fachkraften, die bereits in :
und genehmigt zu bekommen

Deutschland leben oder deren Abschluss vollstandig
anerkannt wurde, verlauft problemlos 4 Wichtig ist auch die bestehenden Teams nicht zu
Uberfordern --> Sprachliche Herausforderungen und

4 Sollten Ausbildungen nicht anerkannt sein, dauert die kulturelle Aspekte

Genehmigung des Aufenthaltstitels sehr lang



Empfehlungsblnd?

TERMINE

MIiNTsax.de ITbavaria.de Gtficesaxde Gricemitte.de ITrax.oec I Tbbb.de SAMNQOsAx.De ITmimre.de



Termine

4 Offenes Expertenforum Personalmanagement 2023 Mai
Eine Netzwerkveranstaltung des Empfehlungsbundes

4 Termin: 30.05.2023
4 Termin: 31.05.2023

4 Empfehlungsbund Community Workshop 2023 September
Netzwerktreffen regionale Fachkraftegewinnung

4 Termin: 26.09.2023
4 Termin: 27.09.2023

4 Empfehlungsbund Community Workshop 2024 Januar
Netzwerktreffen regionale Fachkraftegewinnung

4 Termin: 30.01.2024
4 Termin: 31.01.2024



Termine

Online Workshops zu Ihren Services 2023 — Einladungen folgen:

4 23.02. Lohn und Gehalt: Gehaltsbenchmarks richtig auswerten

4 09.03. Erfahrungsaustausch: Alternative Wege der Fachkraftegewinnung
4 23.03. Stellenanzeigen: Stellentiteloptimierung mit der 4D Methode

4 06.04. Stellenanzeigen: Inhaltliche Optimierung/Platzierung/Zielgruppen

4 Registrieren Sie sich gern unter: www.empfehlungsbund.de/events



https://www.empfehlungsbund.de/events

f‘ Empfehlungsbmdz

Interesse, den Empfehlungsbund zu unterstitzen?

MITGLIED WERDEN: WWW.EMPFEHLUNGSBUND.DE

KONTAKT: BERATUNG@EMPFEHLUNGSBUND.DE

MIiNTsax.de ITbavaria.de Gtficesaxde Gricemitte.de ITrax.oec I Tbbb.de SAMNQOsAx.De ITmimre.de


http://www.empfehlungsbund.de/
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